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Mista on kyse?

TE-palvelut 2024 -uudistuksen ja siihen liittyvan KOTO24-
uudistuksen lainsaadantoa valmisteltiin PMI Marinin hallituskaudella.

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta hyvaksyttiin 1.3.2023, ja
laki kotoutumisen edistamisesta hyvaksyttiin 3.3.2023.

Kunnille tama tarkoittaa merkittavia uusia tehtavia 1.1.2025 lahtien.

Tyovoimapalveluiden myo6ta kuntien vastuulle siirtyy myés
kotoutumispalveluiden jarjestaminen tydnhakijana oleville
kotoutuja-asiakkaille.

Molempien lakien toimeenpanoa valmistellaan kokonaisuutena.
Tavoitteena on, etta tyovoimapalvelut siirtyvat sujuvasti ja hallitusti
valtiolta kuntien vastuulle ottaen huomioon niin asiakkaat kuin
henkil6sto.

Tama dokumentti tukee kuntia toimeenpanon vaiheessa.
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Arbets- och ndringsministeriet

KUNTA
LIITTO



KU N TA Tyo6- ja elinkeinoministerio ‘
L l l T T O Arbets- och nidringsministeriet

Sisalto

Mista on kyse?

Aikataulu

Suunnitelma

Jarjestamisvastuu

Palvelusuunnittelu

Rahoitus

Kotoutumislain kokonaisuudistus (KOTO24)
Hankinnat g
Digiasiat R



TE-palvelut 2024 -uudistuksen aikataulu
7N\

SUUNNITELMA

Lait ahvistetaan
HE lausuntokierrokselle maaliskuun 2023 Mahdollinen VN KV/

toukokuu 2022 loppyun perdlaudan kaytto
mennessi Kuntien sopimukset
HE eduskunnalle ja poikkeusluvat
lokakuu 2022 31.10.2023 Kuntien palvelujen suunnittelu ja

hankinnat yhteistydssa ELYjen kanssa
Tammikuu 2024/elokuu 2024

Lokakuu 2022 Muutdsvalmennus Valtion yt-prosessi: Jarjestamisvastuu

« Valtakunnallinen kaynn|styy Virastokohtaiset neuvottelut siirtyy
toimeenpanon huhtikuu 2023 marraskuu 2023/tammikuu 2024 - 1.1.2025
tukirakenne lokakuu 2024

* Muutosvalmennuksen : )
tyéryhma nimetéan, valtion yt—pr.osessu
aloittaa valmennuksen valtakunnallinen
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Valmistelun tahti on tiukka

« TE-palvelut siirretaan kunnille tai useammasta kunnasta muodostuville
tydllisyysalueille, joiden tyévoimapohjan on oltava vahintaan 20 000
henkiloa.

« Tyobllisyysalueen muodostavien kuntien tulee muodostaa

maantieteellisesti yhtendinen tyémarkkinoiden ja ty6ssakaynnin kannalta e

toimiva alue.

« Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja
ilmoitettava siitd ty6- ja elinkeinoministeridlle lokakuun 2023 loppuun ®
mennessa.

« Valtioneuvosto voi tietyin laissa maaritellyin perustein myéntaa
jarjestamisvastuun tyollisyysalueelle, jonka tyévoimapohja on alle 20 000
henkilda. Poikkeuslupa edellyttaa, ettei alueen sekd muun
tyollisyysalueen palvelutaso poikkeuksen seurauksena merkittavasti

heikkene. ®
Jotta paatokset ehditaan tehda ajoissa, tarkein vaihe uudistuksen
taloudellisten vaikutusten ja vastuiden suunnittelussa on nyt.
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Kuntien valiset sopimukset

« Kuntien, jotka muodostavat tyollisyysalueen, on toimitettava
tyo- ja elinkeinoministeridlle sopimus yhteisesta
toimielimesta tai kuntayhtyman perussopimus.

* Sopimus on toimitettava ty6- ja elinkeinoministeri6lle
kahden viikon kuluessa yhteistoimintasopimuksen tai
perussopimuksen hyvaksymisesta.

* Kunnan, joka on paattanyt jarjestaa tyovoimapalvelut
itsendisesti, on toimitettava tata koskeva paatds tyo- ja
elinkeinoministeridlle kahden viikon kuluessa paatdksen
tekemisesta.

« Samassa yhteydessa kuntien on ilmoitettava, jos ne eivat
halua vastaanottaa palveluiden jarjestamiseen tarkoitettuja
toimitiloja.
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Suunnitelman sisalto

Tyo- ja elinkeinoministeriolle toimitettavasta
suunnitelmasta tulee kayda ilmi:

1. laissa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseen varattavat

taloudelliset ja henkildostdvoimavarat seka niiden kohdentuminen s
2. laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja kohdentamista

koskevat ratkaisut Q
3. toimipisteiden maara ja sijoittuminen @
4. yhteistyétahot ja -muodot
5. tydperaisen maahanmuuton, tyévoiman ja tyopaikkojen -

kohtaannon seka tyovoiman liikkuvuuden edistaminen °
6. varautuminen rakennemuutostilanteisiin |

Ty®- ja elinkeinoministerid KUNTA
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Jarjestamisvastuu (12 §)

« Kunta voi jarjestaa kunnan vastuulle kuuluvat
tydvoimapalvelut itse, jos kunnan tydvoiman maara
on vahintaan 20 000 henkiloa.

« Jos kunnan tydévoiman maara on alle 20 000
henkil6a, sen on muodostettava palveluiden
jarjestamiseksi yhteistoiminta-alue (tyollisyysalue)
yhden tai useamman kunnan kanssa niin, etta
tybvoiman maara on vahintaan 20 000.

« Tyollisyysalueen tulee muodostaa alueellisesti
yhtenainen, tydmarkkinoiden ja tyéssakaynnin
kannalta toimiva alue.
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Poikkeaminen jarjestamisvastuurajasta 1/2

Poikkeus voidaan myontaa, jos:

1.  Tyoévoimapalvelujen jarjestamisen edellyttaman toiminnallisen
kokonaisuuden muodostaminen ei saaristoisuuden tai pitkien
etaisyyksien vuoksi ole muutoin tarkoituksenmukaista.

2. Se on tarpeellista suomen- tai ruotsinkielisten asukkaiden kielellisten
oikeuksien turvaamiseksi tai saamelaisten kielta ja kulttuuria

koskevien oikeuksien turvaamiseksi. Q
3. Vahintaan 20 000 henkilén tyovoimapohjan kasittavan tyollisyysalueen
muodostaminen edellyttaisi useamman tydssakayntialueen e
yhdistamista. ,
4. Poikkeusluvan mydéntaminen olisi alueelliset palvelujen jarjestamista ¢

koskevat ratkaisut, palvelujen tarve seka muut palvelujen
jarjestamiseen liittyvat tekijat huomioon ottaen muusta erityisesta

syysta perusteltua, ja jos tyovoimapalvelujen jarjestamiseksi on tehty e
sopimus tai paatds seka tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun
lain 15 §:n 4 momenteissa tarkoitettu suunnitelma, joka turvaa riittavan
palvelutason.
1 Ty6- ja elinkeinoministeri6 KUNTA
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Poikkeaminen jarjestamis-
vastuurajasta 2/2

« Poikkeuslupa edellyttaa lisaksi, etta kunta tai
tyollisyysalueen muodostavat kunnat osoittavat
riittavat taloudelliset ja henkiléstdresurssit
tyovoimapalvelujen jarjestamiseksi eika alueen seka
muun tyoéllisyysalueen palvelutaso
poikkeuksen seurauksena merkittavasti heikkene.

Tyo- ja elinkeinoministerion verkkosivut:
TE-palvelut 2024 —uudistus
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https://tem.fi/te-palvelut-2024-uudistus

Jarjestamisvastuu
(Kuntalaki 8 §)

* Viranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa kayttaa kuntalain &

mukaan jarjestamisvastuussa oleva taho eli yhteistoiminnassa
jarjestetyissa palveluissa vastuukunta tai kuntayhtyma.

« Esityksen mukaan tasta voidaan sopia mydés toisin eli
toimivaltaa voidaan yksittaisissa tehtavissa antaa e
vhteistoimintasopimuksen jasenkunnalle kuntalain
saannoksista poiketen.

« Tyollisyysalue voi sopia viranomaiselle kuuluvan toimivallan
siirtamisesta toiselle tyollisyysalueelle.

« Palvelujen tuottamisesta voidaan sopia melko vapaasti.

" Ty6- ja elinkeinoministerio KUNTA
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Jarjestamisvastuu/tyollisyysalue
yhteistyon muotoina

« Tyollisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia e

tyovoimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtavien jarjestamisesta.

« Kuntalain tarkoittama lakisdateinen yhteistoiminta (8 §) e
tarkoittaa sitd, etta kunta voi jarjestaa sille laissa saadetyt
tehtavat itse tai sopia jarjestamisvastuun siirtamisesta toiselle e
kunnalle tai kuntayhtymalle.

* Vastuukuntamallissa palveluiden jarjestamisesta sovitaan
tyollisyysalueen kuntien kesken ja yksi kunta toimii
vastuukuntana tyévoimaviranomaisena.

« Kunnat voivat myds perustaa kuntayhtyman, joka toimii
tyovoimaviranomaisena.

Ty6- ja elinkeinoministeri6 KUNTA
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Sopimus viranomaistehtavan
hoitamisesta

« Kuntayhtyma tai vastuukunta voi myods sopia
tyovoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta

sopimuksen mukaisesti (sopimus viranomaistehtavan

hoitamisesta). s
* Virkavastuulla toisen kuntayhtyman tai kunnan viranhaltijan
hoidettavaksi. e
« Sopimukseen on otettava tarpeelliset maaraykset ainakin:
. tehtdvan sisillosta
« tehtavan hoidon seurannasta n ®
* kustannusten perusteista ja jakautumisesta seka JL
* sopimuksen voimassaolosta ja irtisanomisesta.
Ty6- ja elinkeinoministeri6 KUNTA
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https://www.kuntaliitto.fi/laki/kuntien-ja-kuntayhtymien-yhteistoiminta/sopimus-viranomaistehtavan-hoitamisesta
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Valtioneuvoston

paatoksenteko-oikeus

* Valtioneuvosto paattaa tyollisyysalueen muodostamisesta tai kunnan
kuulumisesta tyollisyysalueeseen, jos kunta, jonka tyévoiman maara on alle
20 000 henkil6da, jaa ilman poikkeuslupaa tyéllisyysalueen ulkopuolelle.

« Valtioneuvosto paattaa samalla kustannusten jaosta, hallintomallista, .,g;A
virkojen ja tehtavien jarjestamisen perusteista ja muista yhteistoiminnan .
jarjestamiseksi valttamattomista asioista, joista kunnat eivat ole sopineet.

Asianomaisten kuntien on kaynnistettava yhteistoimintasopimusten
muutosmenettelyt valittomasti

« Valtioneuvosto voi tehda em. paatéksen myds, jos:

* kunta tai tyollisyysalue ei muutoin tayta 12 §:n 1 momentissa saadettyja
edellytyksia

* palveluiden jarjestamisesta vastaava kunta, jonka tyévoiman maara on
kolmena perakkaisena vuonna alittanut 20 000 henkil6a, jaa tyodllisyysalueen
ulkopuolelle.

Ty6- ja elinkeinoministeri6 KUNTA
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Mita kuntiin siirtyy?

Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut | Tyonvalitys

Henkil6asiakkaan palvelut

* Tydnhakijan lakisddteinen palveluprosessi
(POMA)

. Palvelutarpeen arviointi,
tyénhakukeskustelut ja
ty6llisyyssuunnitelmien laatiminen seka
palveluohjaus.

*  Ammatinvalinta- ja uraohjaus seka asiantuntija-
arviot.

*  Ty0- ja koulutuskokeilu, tyévoimakoulutus (ml.
kotoutumiskoulutus), omaehtoinen opiskelu,
palkkatuki ja tyollistamistuki (95 § 55 vuotta
tayttaneiden tyollistamistuki)

*  Valmennuspalvelut

* Viranomaispaatodkset ja —lausunnot (mL.
ty6ttdmyysturva)

*  Tyollistamisvelvoite

*  Kulukorvaukset

*  Monialaisen tuen yhteistoimintamalli ja nuorten
monialaisen tuen yhteispalvelu (Ohjaamon
kaltainen)

+  Aktivointisuunnitelma

*  Kotoutumispalvelut

+  Tyokykykoordinaattorin palvelut

*  Muutosturvapalvelut

*  Eures-palvelu tyénhakijoille

Alkavan yrityksen palvelut

*  Starttiraha
* Valmennus- ja koulutuspalvelut

Tyonantaja- ja yrityspalvelut

* TyOnantaja- ja yrityskdynnit

*  Tyopaikkailmoitukset (ml. EURES ja kolmansien
maiden tyénhaku)

*  Kv-rekrytoinnin palvelut ja tuki ml. Eures

* Ehdokashaku, esittely ja ehdokasasettelu

* Tyotarjoukset

* Rekrytointitilaisuudet ja kampanjat

*  Yhteishankintakoulutukset

»  Palkkatuki ja tyéllistamistuki

+  Tyokokeilu (sopimukset)

* Tyodolosuhteiden jarjestelytuki

*  Vuorotteluvapaa

*  Muutosturvapalvelut

* Viranomaispaatokset

Muut mahdolliset toimintamallit
*  Tyokykykoordinaattorit

v
[ 4
Johtaminen ja kehittdminen | Hallinto- ja tukipalvelut | Digitaaliset palvelut

KOTO024 -uudistuksen erityistehtivat, mm. S
Kunnan kotoutumisohjelman jarjestaminen | Tyévoiman ulkopuolella olevien =

a o<

kotoutumisen vahvistaminen | Monialainen yhteisty® an

Valtion tehtavia

akilliset rakennemuutokset
KV-rekrytoinnin (Work In Finland) ja
Euresin ylialueelliset ja

valtakunnalliset tehtavat
Ty6lupatehtavat

TE-digi

Oikeudellisen tuen palvelut )
Ty6ttomyysturvatehtavat (vaativat
asiantuntijalausunnot) ja
valtakunnallinen
tyottomyysturvaneuvonta L
Palkkaturvatehtavat
TE-Asiakaspalvelukeskus

Nuorten hyvinvoinnin ja

eldmanhallinnan valmennus .
Monialaisten palveluiden

kehittdmisen tuen tarjoaminen

Toimivien pk-yritysten

kehittamispalvelut ja Business .
Finland -palvelut

Kotoutumisen edistdmisen
valtakunnallinen osaamisen ja .
palveluiden kehittamisen ja
yhteensovittamisen tuki

Kotoutumisen valtakunnalliset

tietojarjestelmapalvelut ("Koto- O
digi”)
Tyo- ja elinkeinoministerio EHJFHT%
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Palvelusuunnittelu
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TE-palvelut 2024 -uudistuksen tavoitteena on vahvistaa tyollisyytta ja
lisata tyo- ja elinkeinopalvelujen saatavuutta ja vaikuttavuutta tuomalla

palvelut lahemmaksi asiakasta seka kytkemalla palvelut osaksi laajaa

kuntaekosysteemia. Nain voidaan myo6s tukea alueiden kilpailukykya ja

elinvoimaa.

Palvelusuunnittelua tulee tehda tassa vaiheessa kuntien
yhteisvalmisteluna osana yhteista tyollisyysaluesuunnittelua.

Palvelusuunnittelussa on maariteltava tavoitteet kuntien valilla ja
kumppaneita kuunnellen.

Palveluiden tulee olla yhteensopivia kuntien elinvoima- ja
osaamispalveluiden seka hyvinvoinnin ja kotoutumisen edistamisen
palvelujen kanssa.

Tyottémyysturvakustannuksia ehkaistaan laajemmilla ja pitka-

vaikutteisemmilla toimilla eli koko elinvoimapalvelukokonaisuudella.

Ty6- ja elinkeinoministerid
Arbets- och niringsministeriet
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Mita palvelusuunnittelussa
otettava huomioon?

* Asiakaslahtoisyys — kaiken keskiossa ovat palveluja tarvitsevat asukkaat
* Vahvat lahipalvelut — asiakas kohdataan omassa kunnassaan

 Tiivis yhteys elinvoimaan, elinkeino- ja yrityspalveluihin

* Uudet digitaaliset ratkaisut

* Osaamisen varmistaminen ja osaavan tyévoiman tarjonta/saatavuus

* Koulutuksen ja osaamispalveluiden tarjonnan saatavuus *

* Vaikuttavuus ja kustannustehokkuus

Lisatietoa palvelusuunnittelusta:
https://www.kuntaliitto.fi/te-uudistus -> Kuntaliiton infotilaisuudet

20 Ty6- ja elinkeinoministerid
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TE-uudistus muuttaa kuntataloutta

Tyovoimapalveluista syntyy kunnille uusi valtionosuustehtava,
jonka kustannukset korvataan taysimaaraisesti valtionosuuksina.

Siirtyvat palvelut

« Tybvoima- ja yrityspalvelut rahoitetaan valtionosuuksilla.
* Rahoitus tarkistetaan vuosittain.

* Palveluiden rahoituksessa kahden vuoden siirtymaaika.

* Kv. suojelua saavien kotoutumiskoulutus korvataan osana laskennallista
korvausta.

Menot ja tulot:
+660 miljoonaa

Tyottomyysturvamenot
* Etuuksien maksuvastuu kompensoidaan valtionosuuksina.

« Korvaus lasketaan poikkileikkaustilanteessa, korotetaan vuosittain
indeksilla.

« Jatkossa kuntien tyéttdmyysturvamenot maaraytyvat tyottémana olleiden
tydnhakijoiden perusteella.

Menot ja tulot:
+260 miljoonaa

22 Ty6- ja elinkeinoministerio KUNTA
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TE-uudistus muuttaa kuntataloutta

1. Siirtyvat palvelut

Tydvoima- ja yrityspalvelut rahoitetaan valtionosuuksilla
Rahoitus tarkistetaan vuosittain

: : H 2t Tekniset palvelut ja
Palveluiden rahoituksessa kahden vuoden siirtymaaika Vleishatlinto

Kv. suojelua saavien kotoutumiskoulutus korvataan osana 25 %
laskennallista korvausta.

Ulkoiset

Perusopetus
26 %

kayttokulut

660 miljoonaa Yh;e;a:
2. Ty6ttomyysturvamenot ! ‘Il'yt:(lli.syydl?n ja mrd.
° H . . IE INKeinoeltaman |

Etuuskulut k.ompensmdaan .val.tlo.nosuulfsma |™ edistaminen |
« Kompensaatio lasketaan poikkileikkaustilanteessa \ 12 % )
« Sitd korotetaan vuosittain indeksilla"

. .« . . . . . ik , ulkoilu j .
« Kuntien etuuskulut muuttuisivat seki tydttédmien “nuorisopalvelut Varhaiskasvatus
oo oo oo .o .o .o 5 % K ltt = "I? O",&
maaran ettd tyottémyyden keston mukaan 3 sraho . Toinen acte
Piivitetty 17.2 Kuntaliitto/Mehtonen 5% 10 %
Yhteensé n 730 miljoonaa Lahde: Tilastokeskus Kuntaliitto. Kuntien ja kuntayhtymien vuoden 2021 kustannukset. Keskindiset erdt eliminoituna.

(josta: lisdysta n. 260 miljoonaa)

1) Kansanelidkeindeksilla

23 Ty6- ja elinkeinoministerid

Arbets- och niringsministeriet
Kuntaliitto/Mehtonen/27.3.23. Ldhde: Valtiokonttori, Kuntatalousohjelma (kevat 2023)

*) Valtiolta siirtyvat kulut noin 0,9 mrd. euroa, johon laskettu lisdksi kuntien nykyiset panostukset.
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Uuden kunnan tehtavat
Ulkoiset kayttokulut! mrd.€

Perusopetus
Tekniset palvelut ja 26 %
yleishallinto

25 %

Ulkoiset
kayttokulut
yhteensa:

h' Varhaiskasvatus

edistaminen 1
12 % |
_______ -
Liikunta, ulkoilu ja
nuorisopalvelut

ey .. N\
yOllisyyden ja |

5%

Kulttuuri ja vapaa 17 %
sivistystyo Toinen aste
5% 10 %

1) Kuntien ja kuntayhtymien vuoden 2021 kustannukset. Keskindiset erat eliminoituna.

Paivitetty 27.3.23 Kuntaliitto/Mehtonen. Lahde: Valtiokonttori, Kuntatalousohjelma (kevat 2023).

Tyollisyyden ja elinkeinoelaman
edistamisen tehtavassa on huomioitu
arvio valtiolta kunnille siirtyvien
tehtavien kokonaiskustannuksissa.
Taman lisaksi luvuissa on huomioitu
arvio kuntien omista panostuksista.

1) Ulkoiset kayttokulut kuvaavat parhaiten
tehtavien volyymia. Ulkoiset kayttokulut eivat ota
kantaa siihen milld toiminta rahoitetaan. Kuluissa
on mukana myds asiakasmaksutuloilla ja ulkoisilla
myyntituloilla rahoitettu toiminta.

Ulkoinen sana viittaa siihen, etteivat luvut vaaristy
kuntasektorin valisistd sisdisista ostoista.
Luvuista on poistettu kuntien vélisten
yhteistoiminta-alueiden sekd kuntien ja
kuntayhtymien viliset erat.

Kayttokulut sisaltava toimintakulujen lisaksi
poistot ja arvonalentumiset seka palveluille
kohdennetut vyorytykset ja sisdiset erat.

Ty6- ja elinkeinoministerio KUNTA
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TE-uudistuksen muutoskulut

* Uudistukseen liittyvia muutoskuluja syntyy mm.
« Tydvoimaviranomaisten sahkdisten palvelujen ja jarjestelmien
rakentamisesta seka integraatioista.
- Kayttédnotosta (mm. tydntekijoiden koulutus, kayttdévaltuushallinta,
kunnan arkkitehtuuriin sovittaminen, tietoturva).
* Henkilostokuluista (mm. muutosten suunnittelu, tyén ohjaaminen,
hankintojen ja sopimusten valmistelu).

* Kunnille aiheutuvien kertaluonteisten kulujen suuruudeksi on Y
arvioitu 15-25 miljoonaa.

* Kunnille aiheutuvien jatkuvien tietojarjestelmakulujen suuruudeksi *
arvioidaan 5-10 miljoonaa. ®

* Muutoskulujen arviointiin liittyy epavarmuutta. *

¢ 27.3.2023 julkaistun Kuntatalousohjelman mukaan
muutoskustannukset korvataan osana valtionavustuksia. ®

Lisatietoa TE-uudistuksen raha-asioista:
www.kuntaliitto.fi/te-uudistus

Ty6- ja elinkeinoministeri6 KUNTA
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Kotoutumislain

kokonaisuudistus
(KOTO24)

Ty6- ja elinkeinoministerio
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Kuntien rooli kotoutumisen edistamisessa
vahvistuu

* Kunnilla on TE24- ja KOTO24 -uudistusten myota kokonaisvastuu
kotoutumisen edistamisesta.

* Suurin osa kotoutujista on tydnhakijoina, joten kotoutumispalveluiden ®
kokonaisuus on keskeista huomioida tyollisyysalueiden valmistelussa.

* Kotoutumista edistavat palvelut jarjestetaan jatkossa osana uutta kunnan e
kotoutumisohjelmaa sekda muina kunnan palveluina, hyvinvointialueen ja Kelan
palveluina seka jarjestdjen, yhdistysten tai yhteis6jen toimintana. e

» Lakiuudistuksella vahvistetaan erityisesti tydvoiman ulkopuolella olevien,
etenkin kotona lapsia hoitavien vanhempien, kotoutumista mm. tehostamalla @
tavoittamista ja tarjoamalla kohderyhmalle sopivia palveluita.
Tyollisyysaluevalmistelussa on keskeista varmistaa yhteisty6
kotoutumispalveluiden jarjestamisessa seka sujuva siirtyma kohti tydelamaa ®

« Kaikille maahan muuttaneille tarjotaan jatkossa matalan kynnyksen ohjaus- ja
neuvontapalveluita seka perustietoa suomalaisesta yhteiskunnasta.

Ty6- ja elinkeinoministeri6 KUNTA
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Kotoutumisohjelma tehostaa siirtymaa

toli

« Kotoutumisen alkuvaiheen palvelut kootaan uudeksi kunnan

hin tai koulutukseen 1/2

kotoutumisohjelmaksi, johon sisaltyy

« Kunnan kotoutumisohjelma jarjestetaan seka tyonhakij
etta tydvoiman ulkopuolella oleville.

28

osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi
kotoutumissuunnitelma

monikielinen yhteiskuntaorientaatio
kotoutumiskoulutus ja muuta koulutusta ja palveluita, jotka
edistavat kielitaitoa, luku- ja kirjoitustaitoa, yhteiskunta- ja
tyoelamavalmiuksia seka tyollistymista ja yrittajyytta
ohjelman aikainen ohjaus ja neuvonta

kielitaidon paattotestaus

- )‘
®

Ty6- ja elinkeinoministerio KUNTA
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Kotoutumisohjelma tehostaa siirtymaa
toihin tai koulutukseen 2/2

 Kunnan on laadittava kotoutumisohjelmasta asiakirja, jossa
kuvataan kotoutumisen alkuvaiheen palvelut, palveluiden

vastuutahot seka palveluihin liittyva yhteistyd muiden toimijoiden e

kanssa.

« Jatkossa kunta/ty6évoimaviranomainen tekee osaamisen ja e
kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin ja
kotoutumissuunnitelman aiempaa laajemmalle kohderyhmalle: e

 erityisesti tydvoiman ulkopuolella olevia, etenkin kotona lapsia 7
hoitavia vanhempia pyritdan tavoittamaan palveluihin aiempaa é
enemman ja varhaisemmin.

« Kotoutumissuunnitelman kesto on yksiléllinen, mutta
enimmaiskesto lyhenee nykyisesta kolmesta vuodesta kahteen ¢
vuoteen

. Ty6- ja elinkeinoministerio KUNTA
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Hankinnat

Kunnille siirtyy ELY-keskuksista TE-palvelujen hankinnat:

Hankinta-

sopimukset

A Sopimusten siirtojen
valmistelu

B Sopimusjuridiikka ja
lainsaadantd

I
C Sopimusneuvottelut
I

D Sopimussairrot

E Sopimusten
hyvaksynta

A Hankintaan liittyvat
tietojarjesteimat

B Tiedonsiirrot

=
maksatus
|

A Vuodenvaihteen
2024-2025 maksatus

|
B Vuodelle 2025
jatkuvien palvelujen
maksatus
|

C Maararahojen
jakoperuste

Asiakasohjaus ja
paivelujen jatkuvuus

A Tarvittavat palvelut

l

B Asiakasohjauksen
varmistaminen

|
C Vuodelle 2025
tehtivien hankintojen
kaytanndn organisointi

=

B Hankintacsaamisen
varmistaminen

l

C Hankintatoimen
organisoituminen

Valtakunnallinen

hankintojen tuki v.
2025 -

A Vaitakunnallinen
tuki

B Hankintojen tiedolla
johtaminen

Ty6- ja elinkeinoministerio
Arbets- och néringsministeriet

KUNTA
LIITTO



TE-palvelut 2024 -uudistus ja hankinnat

« Julkiseen ty6voima- ja yrityspalvelulakiin perustuvat julkiset
tyovoimapalvelut, jotka ELY-keskukset ovat alueillaan hankkineet

TE-hallinnon asiakkaille, siirtyvat kuntien jarjestamisvastuulle vuoden
2025 alusta.

« Palveluina hankitaan muun muassa tyovoimakoulutusta,
valmennuksia, asiantuntija-arviointeja seka muutosturvakoulutusta.

* Uudistuksen valmistelussa huomioitavaa ovat hankintasopimusten b
siirto, uusien hankintojen kilpailuttaminen ja hankintatoimen
organisointi ja yhteistyad.

- Ratkaistavia asioita muun muassa seuraavat: ¢
* Toimivaltakysymykset
« Hankintasopimusten siirtoon liittyvat asiat Q
« Kesken olevat hankintojen valitusasiat
* Rahoitukseen ja maararahoihin liittyvat kysymykset

Infotilaisuuden tallenne ja materiaalit hankintoihin liittyen:

i i i Ty6- ja elinkeinoministeri6 KUNTA
www.kuntaliitto.fi/te-uudistus
: I Arbets- och niringsministeriet LI ITTo
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Kunnille ja alueille kayttovelvoite

* Kunnille ja alueille tulee kayttovelvoite valtion

asiakastietojarjestelmaan, jotta B

* asiakastietojen kirjauskaytanndt pysyvat yhtenaisina
- asiakastietojen kasittelyyn liittyvia tietoturva- ja -

suojariskeja voidaan vahentaa Y
* hillitaan tietojarjestelmien kehittamis- ja
yllapitokustannuksia. e
« Asiakastietojen kasittelyyn ei ole tulossa olennaisia muutoksi: <
verrattuna nykytilaan
» Asiakkaiden palvelualustana kaytetaan Tyomarkkinatoria. ¢
Ty6- ja elinkeinoministerio KUNTA
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https://tyomarkkinatori.fi/

Valtakunnalliset tietojarjestelmapalvelut

« Valtakunnallinen keskitetty tietovaranto
« Tyovoimaviranomaisilla velvollisuus kayttaa
 KEHA-keskus vastaa ja yllapitda (yhteistydssa kuntien kanssa)
« KEHA-keskus ja kunnat (tyovoimaviranomaiset) ovat tietovarannon

yhteisrekisterinpitdjia @

« Valtakunnallinen asiakastietojarjestelmakokonaisuus
« Tybvoimaviranomaisilla velvollisuus kayttaa ) ]
 KEHA-keskus vastaa ja yllapitaa (yhteisty6ssa kuntien kanssa)

* Kokonaisuuteen sisaltyy asiakkuudenhallintajarjestelma, yleinen
avustusjarjestelma seka sahkoiset asiointipalvelut.

« Kunnat voivat tarvittaessa taydentaa omilla "lisdosillaan”

* Palvelualusta (= Tyomarkkinatori)
« Tybvoimaviranomaisilla velvollisuus kayttaa
« KEHA-keskus on tyénhakuprofiilien tietovarannon rekisterinpitdja

* Ovat osa TE Digi ~-hanketta ja tulevat asteittain kayttéén ennen 1.1.2025.

3 Ty6- ja elinkeinoministerio KUNTA
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Lisamateriaalit ja
yhteystiedot
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https://info.kuntaliitto.fi/uutiskirjeet

Kuntaliiton webinaareja ja blogeja

TE-palvelut 2024 -wudistus: - " ° Hajanaisesta selviin siveliin — webinaari 25.4.
Hajanaisesta selviin saveliin .
Tiistaina 25.4.2023 klo 10-12
Kuntaliiton infotilaisuudet
TE-palvelut 2024 -uudistuksesta
. * TE-palvelut 2024 -infotilaisuuksien materiaalit,
. ek rtormen s & tallenteet sekd kysymykset ja vastaukset
R e e . teemoittain

24.5. il inen ohjaus

Miten lisakulut korvataan kunnille?

Blogisarja: *
TE-uudistuksen raha-asiat (] Kan Nnu Stl m et
[ ]

Sopimus



https://www.kuntaliitto.fi/blogi/2023/te-uudistus-ja-rahoitus-miten-lisakulut-korvataan-kunnille
https://www.kuntaliitto.fi/blogi/2023/te-uudistus-ja-rahoitus-kannustimet
https://www.kuntaliitto.fi/blogi/2023/te-uudistus-ja-rahoitus-sopimus
https://www.kunta.tv/suorat-lahetykset/te-palvelut-2024-uudistus-hajanaisesta-selviin-saveliin-25-4-2023/
https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/te-palvelut-2024-uudistus/te-palvelut-2024-uudistus/kuntaliiton-infotilaisuudet-te-palvelut-2024-uudistuksesta
https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/te-palvelut-2024-uudistus/te-palvelut-2024-uudistus/kuntaliiton-infotilaisuudet-te-palvelut-2024-uudistuksesta
https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/te-palvelut-2024-uudistus/te-palvelut-2024-uudistus/kuntaliiton-infotilaisuudet-te-palvelut-2024-uudistuksesta

Tyo- ja elinkeinoministerio:
lisitietoa ja materiaaleja

« Ty6- ja elinkeinoministerién verkkosivut

« Ty6- ja elinkeinoministerién jarjestamat
TE-palvelut 2024 -uudistuksen tilaisuudet
materiaaleineen

« Tilaa Ty6- ja elinkeinoministerién uutiskirje
TE-palvelut 2024 —uudistukseen liittyen

Arbets- och niringsministeriet

@ VASTUUALUEET ° AJANKOHTAISTA HANKKEET JA SAADOSVALMISTELU JULKAISUT MINISTERIO YHTEYSTIEDOT

TYO- JA ELINKEINOMINISTERIO / i /- HANKKEET JA SKADOSVALMISTELU / TE-PAIVELUT 2024 -UUDISTUS / TE-PALVEL JUDISTUKSEN TILAISUUKSIA

Hallituksen tysllisyystoimet TE-paIveIut 2024 -uudistuksen tilaisuudet

® o0 o L]
— SPT— Kysymyksia ja vastauksia TE-palvelut
Usein kysyttyja kysymyksia hallinnon, kuntien ja muiden sidosryhmien asiantuntijoille. e e e = B
TE-palvelut 2024 - H )
-uudistuksesta o
TE-palvelut 2024 - weblnaa"t B
uudistuksen tilaisuuksia
TE-palvelut 2024 -uutiskirje TE24 ja KOT024: i i ja
N B Ajankohta: 4.4.2023 klo 9:30-12:00
Kuntien P i 3 i s
hyvaksyi TE: 1.3.2023. On aika keskittyz
Kuntien tietopaketit anon valmisteluun alueilla. Miten palveluiden siirto kdytannossa tapahtuu? Mitka
i istyd ilai ja TEM:sté seka
Ty6voimapalveluiden
iitearkkitehtuuri T . . . s e
Mearkidtahticr Ty6-ja elinkeinoministeri6
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https://tem.fi/te-palvelut-2024-uudistus
https://tem.fi/te-palvelut-2024-uudistuksen-tilaisuuksia
https://tem.fi/te-palvelut-2024-uudistuksen-tilaisuuksia
https://tem.fi/te-palvelut-2024-uudistuksen-tilaisuuksia
https://tem.fi/te-palvelut-2024-uutiskirje
https://tem.fi/te-palvelut-2024-uutiskirje
https://tem.fi/kysymyksia-ja-vastauksia-te-palvelut-2024-uudistuksesta
https://tem.fi/kysymyksia-ja-vastauksia-te-palvelut-2024-uudistuksesta

Autamme yhdessa uudistuksen
toimeenpanossa

Kuntaliitto:
Erja Lindberg, kehittamispaallikkd, puh. +358 50 381 4096, erja.lindberg@kuntaliitto.fi Sy
Selina Sassila, muutoskoordinaattori, puh +358 50 911 5745, selina.sassila@kuntaliitto.fi

TE-uudistus ja kuntatalous
Mikko Mehtonen, kehittamispaallikkd, puh. +358 50 592 8986, mikko.mehtonen@kuntaliitto.fi

TE-uudistuksen laki-asiat
Juha Myllymaki, lakiasiainjohtaja, puh. +358 50 408 4392, juha.myllymaki@kuntaliitto.fi

TE-uudistuksen viestinta
Hanna Lassila, viestinnan asiantuntija, puh. +358 50 473 6278, hanna.Lassila@kuntaliitto.fi

Tyo- ja elinkeinoministerio
Tanja Stahlberg, johtava asiantuntija, puh. 029 504 7025, tanja.stahlberg@gov.fi
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