
TE-palvelut 2024- ja KOTO24-
uudistus
Toimeenpanon käsikirja, osa 1



Mistä on kyse?

• TE-palvelut 2024 -uudistuksen ja siihen liittyvän KOTO24-
uudistuksen lainsäädäntöä valmisteltiin PMI Marinin hallituskaudella.

• Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä hyväksyttiin 1.3.2023, ja 
laki kotoutumisen edistämisestä hyväksyttiin 3.3.2023. 

• Kunnille tämä tarkoittaa merkittäviä uusia tehtäviä 1.1.2025 lähtien.

• Työvoimapalveluiden myötä kuntien vastuulle siirtyy myös 
kotoutumispalveluiden järjestäminen työnhakijana oleville 
kotoutuja-asiakkaille. 

• Molempien lakien toimeenpanoa valmistellaan kokonaisuutena. 
Tavoitteena on, että työvoimapalvelut siirtyvät sujuvasti ja hallitusti 
valtiolta kuntien vastuulle ottaen huomioon niin asiakkaat kuin 
henkilöstö.

• Tämä dokumentti tukee kuntia toimeenpanon vaiheessa.
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TE-palvelut 2024 -uudistuksen aikataulu
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Valtion yt-prosessi:
Valtakunnallinen 
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Mahdollinen VN 
perälaudan käyttö

Lokakuu 2022
• Valtakunnallinen 
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• Muutosvalmennuksen 
työryhmä nimetään, 
aloittaa valmennuksen 
suunnittelun
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huhtikuu 2023 

Kuntien palvelujen suunnittelu ja 
hankinnat yhteistyössä ELYjen kanssa
Tammikuu 2024/elokuu 2024



Suunnitelma



Valmistelun tahti on tiukka
• TE-palvelut siirretään kunnille tai useammasta kunnasta muodostuville 

työllisyysalueille, joiden työvoimapohjan on oltava vähintään 20 000 
henkilöä.

• Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee muodostaa 
maantieteellisesti yhtenäinen työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta 
toimiva alue.

• Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja 
ilmoitettava siitä työ- ja elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 loppuun 
mennessä.

• Valtioneuvosto voi tietyin laissa määritellyin perustein myöntää 
järjestämisvastuun työllisyysalueelle, jonka työvoimapohja on alle 20 000 
henkilöä. Poikkeuslupa edellyttää, ettei alueen sekä muun 
työllisyysalueen palvelutaso poikkeuksen seurauksena merkittävästi 
heikkene.
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Jotta päätökset ehditään tehdä ajoissa, tärkein vaihe uudistuksen 
taloudellisten vaikutusten ja vastuiden suunnittelussa on nyt.



Kuntien väliset sopimukset
• Kuntien, jotka muodostavat työllisyysalueen, on toimitettava 

työ- ja elinkeinoministeriölle sopimus yhteisestä 
toimielimestä tai kuntayhtymän perussopimus.

• Sopimus on toimitettava työ- ja elinkeinoministeriölle 
kahden viikon kuluessa yhteistoimintasopimuksen tai 
perussopimuksen hyväksymisestä.

• Kunnan, joka on päättänyt järjestää työvoimapalvelut 
itsenäisesti, on toimitettava tätä koskeva päätös työ- ja 
elinkeinoministeriölle kahden viikon kuluessa päätöksen 
tekemisestä.

• Samassa yhteydessä kuntien on ilmoitettava, jos ne eivät 
halua vastaanottaa palveluiden järjestämiseen tarkoitettuja 
toimitiloja.
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Suunnitelman sisältö
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Työ- ja elinkeinoministeriölle toimitettavasta 
suunnitelmasta tulee käydä ilmi:

1. laissa tarkoitettujen tehtävien hoitamiseen varattavat 
taloudelliset ja henkilöstövoimavarat sekä niiden kohdentuminen

2. laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja kohdentamista 
koskevat ratkaisut

3. toimipisteiden määrä ja sijoittuminen
4. yhteistyötahot ja -muodot
5. työperäisen maahanmuuton, työvoiman ja työpaikkojen 

kohtaannon sekä työvoiman liikkuvuuden edistäminen
6. varautuminen rakennemuutostilanteisiin



Järjestämisvastuu



Järjestämisvastuu (12 §)
• Kunta voi järjestää kunnan vastuulle kuuluvat 

työvoimapalvelut itse, jos kunnan työvoiman määrä 
on vähintään 20 000 henkilöä.

• Jos kunnan työvoiman määrä on alle 20 000 
henkilöä, sen on muodostettava palveluiden 
järjestämiseksi yhteistoiminta-alue (työllisyysalue)
yhden tai useamman kunnan kanssa niin, että 
työvoiman määrä on vähintään 20 000. 

• Työllisyysalueen tulee muodostaa alueellisesti 
yhtenäinen, työmarkkinoiden ja työssäkäynnin 
kannalta toimiva alue. 
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Poikkeaminen järjestämisvastuurajasta 1/2
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Poikkeus voidaan myöntää, jos:

1. Työvoimapalvelujen järjestämisen edellyttämän toiminnallisen 
kokonaisuuden muodostaminen ei saaristoisuuden tai pitkien 
etäisyyksien vuoksi ole muutoin tarkoituksenmukaista.

2. Se on tarpeellista suomen- tai ruotsinkielisten asukkaiden kielellisten 
oikeuksien turvaamiseksi tai saamelaisten kieltä ja kulttuuria 
koskevien oikeuksien turvaamiseksi.

3. Vähintään 20 000 henkilön työvoimapohjan käsittävän työllisyysalueen 
muodostaminen edellyttäisi useamman työssäkäyntialueen 
yhdistämistä.

4. Poikkeusluvan myöntäminen olisi alueelliset palvelujen järjestämistä 
koskevat ratkaisut, palvelujen tarve sekä muut palvelujen 
järjestämiseen liittyvät tekijät huomioon ottaen muusta erityisestä 
syystä perusteltua, ja jos työvoimapalvelujen järjestämiseksi on tehty 
sopimus tai päätös sekä työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun 
lain 15 §:n 4 momenteissa tarkoitettu suunnitelma, joka turvaa riittävän 
palvelutason.



Poikkeaminen järjestämis-
vastuurajasta 2/2

• Poikkeuslupa edellyttää lisäksi, että kunta tai 
työllisyysalueen muodostavat kunnat osoittavat 
riittävät taloudelliset ja henkilöstöresurssit 
työvoimapalvelujen järjestämiseksi eikä alueen sekä 
muun työllisyysalueen palvelutaso 
poikkeuksen seurauksena merkittävästi heikkene.
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Työ- ja elinkeinoministeriön verkkosivut:
TE-palvelut 2024 –uudistus 

https://tem.fi/te-palvelut-2024-uudistus


Järjestämisvastuu 
(Kuntalaki 8 §)

• Viranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa käyttää kuntalain 
mukaan järjestämisvastuussa oleva taho eli yhteistoiminnassa 
järjestetyissä palveluissa vastuukunta tai kuntayhtymä. 

• Esityksen mukaan tästä voidaan sopia myös toisin eli 
toimivaltaa voidaan yksittäisissä tehtävissä antaa 
yhteistoimintasopimuksen jäsenkunnalle kuntalain 
säännöksistä poiketen.

• Työllisyysalue voi sopia viranomaiselle kuuluvan toimivallan 
siirtämisestä toiselle työllisyysalueelle.

• Palvelujen tuottamisesta voidaan sopia melko vapaasti.
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Järjestämisvastuu/työllisyysalue 
yhteistyön muotoina

• Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia 
työvoimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtävien järjestämisestä.

• Kuntalain tarkoittama lakisääteinen yhteistoiminta (8 §) 
tarkoittaa sitä, että kunta voi järjestää sille laissa säädetyt 
tehtävät itse tai sopia järjestämisvastuun siirtämisestä toiselle 
kunnalle tai kuntayhtymälle.

• Vastuukuntamallissa palveluiden järjestämisestä sovitaan 
työllisyysalueen kuntien kesken ja yksi kunta toimii 
vastuukuntana työvoimaviranomaisena. 

• Kunnat voivat myös perustaa kuntayhtymän, joka toimii 
työvoimaviranomaisena.
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Sopimus viranomaistehtävän 
hoitamisesta
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• Kuntayhtymä tai vastuukunta voi myös sopia 
työvoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan käyttämisestä 
sopimuksen mukaisesti (sopimus viranomaistehtävän 
hoitamisesta).

• Virkavastuulla toisen kuntayhtymän tai kunnan viranhaltijan 
hoidettavaksi.

• Sopimukseen on otettava tarpeelliset määräykset ainakin: 
• tehtävän sisällöstä
• tehtävän hoidon seurannasta 
• kustannusten perusteista ja jakautumisesta sekä 
• sopimuksen voimassaolosta ja irtisanomisesta.

https://www.kuntaliitto.fi/laki/kuntien-ja-kuntayhtymien-yhteistoiminta/sopimus-viranomaistehtavan-hoitamisesta
https://www.kuntaliitto.fi/laki/kuntien-ja-kuntayhtymien-yhteistoiminta/sopimus-viranomaistehtavan-hoitamisesta


Valtioneuvoston 
päätöksenteko-oikeus
• Valtioneuvosto päättää työllisyysalueen muodostamisesta tai kunnan 

kuulumisesta työllisyysalueeseen, jos kunta, jonka työvoiman määrä on alle 
20 000 henkilöä, jää ilman poikkeuslupaa työllisyysalueen ulkopuolelle.

• Valtioneuvosto päättää samalla kustannusten jaosta, hallintomallista, 
virkojen ja tehtävien järjestämisen perusteista ja muista yhteistoiminnan 
järjestämiseksi välttämättömistä asioista, joista kunnat eivät ole sopineet. 
Asianomaisten kuntien on käynnistettävä yhteistoimintasopimusten 
muutosmenettelyt välittömästi

• Valtioneuvosto voi tehdä em. päätöksen myös, jos:
• kunta tai työllisyysalue ei muutoin täytä 12 §:n 1 momentissa säädettyjä 

edellytyksiä
• palveluiden järjestämisestä vastaava kunta, jonka työvoiman määrä on 

kolmena peräkkäisenä vuonna alittanut 20 000 henkilöä, jää työllisyysalueen 
ulkopuolelle.
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Palvelusuunnittelu



Mitä kuntiin siirtyy?
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Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut  |  Työnvälitys Valtion tehtäviä 

Henkilöasiakkaan palvelut
• Työnhakijan lakisääteinen palveluprosessi 

(POMA) 
• Palvelutarpeen arviointi, 

työnhakukeskustelut ja 
työllisyyssuunnitelmien laatiminen sekä 
palveluohjaus.

• Ammatinvalinta- ja uraohjaus sekä asiantuntija-
arviot.

• Työ- ja koulutuskokeilu, työvoimakoulutus (ml. 
kotoutumiskoulutus), omaehtoinen opiskelu, 
palkkatuki ja työllistämistuki (95 § 55 vuotta 
täyttäneiden työllistämistuki)

• Valmennuspalvelut
• Viranomaispäätökset ja –lausunnot (ml. 

työttömyysturva) 
• Työllistämisvelvoite
• Kulukorvaukset 
• Monialaisen tuen yhteistoimintamalli ja nuorten 

monialaisen tuen yhteispalvelu (Ohjaamon 
kaltainen)

• Aktivointisuunnitelma 
• Kotoutumispalvelut
• Työkykykoordinaattorin palvelut 
• Muutosturvapalvelut 
• Eures-palvelu työnhakijoille

Alkavan yrityksen palvelut 
• Starttiraha
• Valmennus- ja koulutuspalvelut

• äkilliset rakennemuutokset
• KV-rekrytoinnin (Work In Finland) ja 

Euresin ylialueelliset ja 
valtakunnalliset tehtävät

• Työlupatehtävät
• TE-digi 
• Oikeudellisen tuen palvelut
• Työttömyysturvatehtävät (vaativat 

asiantuntijalausunnot) ja 
valtakunnallinen 
työttömyysturvaneuvonta

• Palkkaturvatehtävät
• TE-Asiakaspalvelukeskus
• Nuorten hyvinvoinnin ja 

elämänhallinnan valmennus
• Monialaisten palveluiden 

kehittämisen tuen tarjoaminen
• Toimivien pk-yritysten 

kehittämispalvelut ja Business 
Finland -palvelut 

• Kotoutumisen edistämisen 
valtakunnallinen osaamisen ja 
palveluiden kehittämisen ja 
yhteensovittamisen tuki

• Kotoutumisen valtakunnalliset 
tietojärjestelmäpalvelut (”Koto-
digi”)

Työnantaja- ja yrityspalvelut
• Työnantaja- ja yrityskäynnit 
• Työpaikkailmoitukset (ml. EURES ja kolmansien 

maiden työnhaku)
• Kv-rekrytoinnin palvelut ja tuki ml. Eures
• Ehdokashaku, esittely ja ehdokasasettelu
• Työtarjoukset
• Rekrytointitilaisuudet ja kampanjat
• Yhteishankintakoulutukset
• Palkkatuki ja työllistämistuki
• Työkokeilu (sopimukset)
• Työolosuhteiden järjestelytuki
• Vuorotteluvapaa 
• Muutosturvapalvelut 
• Viranomaispäätökset

Muut mahdolliset toimintamallit 
• Työkykykoordinaattorit

Johtaminen ja kehittäminen | Hallinto- ja tukipalvelut | Digitaaliset palvelut 

KOTO24 -uudistuksen erityistehtävät, mm.
Kunnan kotoutumisohjelman järjestäminen I Työvoiman ulkopuolella olevien 

kotoutumisen vahvistaminen I Monialainen yhteistyö



Palvelusuunnittelu
• TE-palvelut 2024 -uudistuksen tavoitteena on vahvistaa työllisyyttä ja 

lisätä työ- ja elinkeinopalvelujen saatavuutta ja vaikuttavuutta tuomalla 
palvelut lähemmäksi asiakasta sekä kytkemällä palvelut osaksi laajaa 
kuntaekosysteemiä. Näin voidaan myös tukea alueiden kilpailukykyä ja 
elinvoimaa.

• Palvelusuunnittelua tulee tehdä tässä vaiheessa kuntien 
yhteisvalmisteluna osana yhteistä työllisyysaluesuunnittelua.

• Palvelusuunnittelussa on määriteltävä tavoitteet kuntien välillä ja 
kumppaneita kuunnellen. 

• Palveluiden tulee olla yhteensopivia kuntien elinvoima- ja 
osaamispalveluiden sekä hyvinvoinnin ja kotoutumisen edistämisen 
palvelujen kanssa.

• Työttömyysturvakustannuksia ehkäistään laajemmilla ja pitkä-
vaikutteisemmilla toimilla eli koko elinvoimapalvelukokonaisuudella.
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Mitä palvelusuunnittelussa 
otettava huomioon?

20

• Asiakaslähtöisyys – kaiken keskiössä ovat palveluja tarvitsevat asukkaat

• Vahvat lähipalvelut – asiakas kohdataan omassa kunnassaan

• Tiivis yhteys elinvoimaan, elinkeino- ja yrityspalveluihin 

• Uudet digitaaliset ratkaisut

• Osaamisen varmistaminen ja osaavan työvoiman tarjonta/saatavuus

• Koulutuksen ja osaamispalveluiden tarjonnan saatavuus

• Vaikuttavuus ja kustannustehokkuus 

Lisätietoa palvelusuunnittelusta: 
https://www.kuntaliitto.fi/te-uudistus -> Kuntaliiton infotilaisuudet

https://www.kuntaliitto.fi/te-uudistus


Rahoitus



TE-uudistus muuttaa kuntataloutta
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Siirtyvät palvelut
• Työvoima- ja yrityspalvelut rahoitetaan valtionosuuksilla.
• Rahoitus  tarkistetaan vuosittain.
• Palveluiden rahoituksessa kahden vuoden siirtymäaika.
• Kv. suojelua saavien kotoutumiskoulutus korvataan osana laskennallista 

korvausta.

Työttömyysturvamenot
• Etuuksien maksuvastuu kompensoidaan valtionosuuksina.
• Korvaus lasketaan poikkileikkaustilanteessa, korotetaan vuosittain 

indeksillä.
• Jatkossa kuntien työttömyysturvamenot määräytyvät työttömänä olleiden 

työnhakijoiden perusteella.

Menot ja tulot:
+660 miljoonaa

Menot ja tulot:
+260 miljoonaa

Työvoimapalveluista syntyy kunnille uusi valtionosuustehtävä, 
jonka kustannukset korvataan täysimääräisesti valtionosuuksina.



1. Siirtyvät palvelut
• Työvoima- ja yrityspalvelut rahoitetaan valtionosuuksilla
• Rahoitus tarkistetaan vuosittain
• Palveluiden rahoituksessa kahden vuoden siirtymäaika
• Kv. suojelua saavien kotoutumiskoulutus korvataan osana 

laskennallista korvausta. 
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TE-uudistus muuttaa kuntataloutta

660 miljoonaa

Yhteensä n. 730 miljoonaa
(josta: lisäystä n. 260 miljoonaa)

Kuntaliitto/Mehtonen/27.3.23. Lähde: Valtiokonttori, Kuntatalousohjelma (kevät 2023)

2. Työttömyysturvamenot
• Etuuskulut kompensoidaan valtionosuuksina
• Kompensaatio lasketaan poikkileikkaustilanteessa
• Sitä korotetaan vuosittain indeksillä1)

• Kuntien etuuskulut muuttuisivat sekä työttömien 
määrän että työttömyyden keston mukaan

*) Valtiolta siirtyvät kulut noin 0,9 mrd. euroa, johon laskettu lisäksi kuntien nykyiset panostukset.
1) Kansaneläkeindeksillä



Perusopetus
26 %

Varhaiskasvatus
17 %

Toinen aste
10 %

Kulttuuri ja vapaa 
sivistystyö

5 %

Liikunta, ulkoilu ja 
nuorisopalvelut

5 %

Työllisyyden ja 
elinkeinoelämän 

edistäminen
12 %

Tekniset palvelut ja 
yleishallinto

25 %

Uuden kunnan tehtävät
Ulkoiset käyttökulut1 mrd.€

1) Kuntien ja kuntayhtymien vuoden 2021 kustannukset. Keskinäiset erät eliminoituna.

Päivitetty 27.3.23 Kuntaliitto/Mehtonen. Lähde: Valtiokonttori, Kuntatalousohjelma (kevät 2023).               

5,8
mrd.€

3,3
mrd.€

2,5
mrd.€

5,4
mrd.€

1,1
mrd.€

1) Ulkoiset käyttökulut kuvaavat parhaiten 
tehtävien volyymia. Ulkoiset käyttökulut eivät ota 
kantaa siihen millä toiminta rahoitetaan. Kuluissa 
on mukana myös asiakasmaksutuloilla ja ulkoisilla 
myyntituloilla rahoitettu toiminta.

Ulkoinen sana viittaa siihen, etteivät luvut vääristy 
kuntasektorin välisistä sisäisistä ostoista. 
Luvuista on poistettu kuntien välisten 
yhteistoiminta-alueiden sekä kuntien ja 
kuntayhtymien väliset erät. 

Käyttökulut sisältävä toimintakulujen lisäksi 
poistot ja arvonalentumiset sekä palveluille 
kohdennetut vyörytykset ja sisäiset erät.

Työllisyyden ja elinkeinoelämän 
edistämisen tehtävässä on huomioitu 
arvio valtiolta kunnille siirtyvien 
tehtävien kokonaiskustannuksissa. 
Tämän lisäksi luvuissa on huomioitu 
arvio kuntien omista panostuksista.

2,3
mrd.€

1,1
mrd.€

Ulkoiset 
käyttökulut 
yhteensä:

22
mrd. €



TE-uudistuksen muutoskulut
• Uudistukseen liittyviä muutoskuluja syntyy mm.

• Työvoimaviranomaisten sähköisten palvelujen ja järjestelmien 
rakentamisesta sekä integraatioista.

• Käyttöönotosta (mm. työntekijöiden koulutus, käyttövaltuushallinta, 
kunnan arkkitehtuuriin sovittaminen, tietoturva).

• Henkilöstökuluista (mm. muutosten suunnittelu, työn ohjaaminen, 
hankintojen ja sopimusten valmistelu).

• Kunnille aiheutuvien kertaluonteisten kulujen suuruudeksi on 
arvioitu 15-25 miljoonaa.

• Kunnille aiheutuvien jatkuvien tietojärjestelmäkulujen suuruudeksi 
arvioidaan 5-10 miljoonaa.

• Muutoskulujen arviointiin liittyy epävarmuutta.

• 27.3.2023 julkaistun Kuntatalousohjelman mukaan 
muutoskustannukset korvataan osana valtionavustuksia.
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Lisätietoa TE-uudistuksen raha-asioista:
www.kuntaliitto.fi/te-uudistus

http://www.kuntaliitto.fi/te-uudistus


Kotoutumislain 
kokonaisuudistus 
(KOTO24)



Kuntien rooli kotoutumisen edistämisessä 
vahvistuu
• Kunnilla on TE24- ja KOTO24 -uudistusten myötä kokonaisvastuu 

kotoutumisen edistämisestä.

• Suurin osa kotoutujista on työnhakijoina, joten kotoutumispalveluiden 
kokonaisuus on keskeistä huomioida työllisyysalueiden valmistelussa.

• Kotoutumista edistävät palvelut järjestetään jatkossa osana uutta kunnan 
kotoutumisohjelmaa sekä muina kunnan palveluina, hyvinvointialueen ja Kelan 
palveluina sekä järjestöjen, yhdistysten tai yhteisöjen toimintana.

• Lakiuudistuksella vahvistetaan erityisesti työvoiman ulkopuolella olevien, 
etenkin kotona lapsia hoitavien vanhempien, kotoutumista mm. tehostamalla 
tavoittamista ja tarjoamalla kohderyhmälle sopivia palveluita. 
Työllisyysaluevalmistelussa on keskeistä varmistaa yhteistyö 
kotoutumispalveluiden järjestämisessä sekä sujuva siirtymä kohti työelämää

• Kaikille maahan muuttaneille tarjotaan jatkossa matalan kynnyksen ohjaus- ja 
neuvontapalveluita sekä perustietoa suomalaisesta yhteiskunnasta.
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Kotoutumisohjelma tehostaa siirtymää 
töihin tai koulutukseen 1/2

• Kotoutumisen alkuvaiheen palvelut kootaan uudeksi kunnan 
kotoutumisohjelmaksi, johon sisältyy
• osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi
• kotoutumissuunnitelma
• monikielinen yhteiskuntaorientaatio
• kotoutumiskoulutus ja muuta koulutusta ja palveluita, jotka 

edistävät kielitaitoa, luku- ja kirjoitustaitoa, yhteiskunta- ja 
työelämävalmiuksia sekä työllistymistä ja yrittäjyyttä

• ohjelman aikainen ohjaus ja neuvonta
• kielitaidon päättötestaus

• Kunnan kotoutumisohjelma järjestetään sekä työnhakijoille 
että työvoiman ulkopuolella oleville.
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Kotoutumisohjelma tehostaa siirtymää 
töihin tai koulutukseen 2/2
• Kunnan on laadittava kotoutumisohjelmasta asiakirja, jossa 

kuvataan kotoutumisen alkuvaiheen palvelut, palveluiden 
vastuutahot sekä palveluihin liittyvä yhteistyö muiden toimijoiden 
kanssa.

• Jatkossa kunta/työvoimaviranomainen tekee osaamisen ja 
kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin ja 
kotoutumissuunnitelman aiempaa laajemmalle kohderyhmälle:
• erityisesti työvoiman ulkopuolella olevia, etenkin kotona lapsia 

hoitavia vanhempia pyritään tavoittamaan palveluihin aiempaa 
enemmän ja varhaisemmin. 

• Kotoutumissuunnitelman kesto on yksilöllinen, mutta 
enimmäiskesto lyhenee nykyisestä kolmesta vuodesta kahteen 
vuoteen
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Hankinnat



Hankinnat 
Kunnille siirtyy ELY-keskuksista TE-palvelujen hankinnat:



TE-palvelut 2024 -uudistus ja hankinnat
• Julkiseen työvoima- ja yrityspalvelulakiin perustuvat julkiset 

työvoimapalvelut, jotka ELY-keskukset ovat alueillaan hankkineet 
TE-hallinnon asiakkaille, siirtyvät kuntien järjestämisvastuulle vuoden 
2025 alusta. 

• Palveluina hankitaan muun muassa työvoimakoulutusta, 
valmennuksia, asiantuntija-arviointeja sekä muutosturvakoulutusta.

• Uudistuksen valmistelussa huomioitavaa ovat hankintasopimusten 
siirto, uusien hankintojen kilpailuttaminen ja hankintatoimen 
organisointi ja yhteistyö.

• Ratkaistavia asioita muun muassa seuraavat:
• Toimivaltakysymykset 
• Hankintasopimusten siirtoon liittyvät asiat
• Kesken olevat hankintojen valitusasiat
• Rahoitukseen ja määrärahoihin liittyvät kysymykset
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Infotilaisuuden tallenne ja materiaalit hankintoihin liittyen: 
www.kuntaliitto.fi/te-uudistus

http://www.kuntaliitto.fi/te-uudistus


Digiasiat



Kunnille ja alueille käyttövelvoite

• Kunnille ja alueille tulee käyttövelvoite valtion 
asiakastietojärjestelmään, jotta 
• asiakastietojen kirjauskäytännöt pysyvät yhtenäisinä
• asiakastietojen käsittelyyn liittyviä tietoturva- ja -

suojariskejä voidaan vähentää
• hillitään tietojärjestelmien kehittämis- ja 

ylläpitokustannuksia.

• Asiakastietojen käsittelyyn ei ole tulossa olennaisia muutoksia 
verrattuna nykytilaan

• Asiakkaiden palvelualustana käytetään Työmarkkinatoria.
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https://tyomarkkinatori.fi/


Valtakunnalliset tietojärjestelmäpalvelut
• Valtakunnallinen keskitetty tietovaranto

• Työvoimaviranomaisilla velvollisuus käyttää
• KEHA-keskus vastaa ja ylläpitää (yhteistyössä kuntien kanssa)
• KEHA-keskus ja kunnat (työvoimaviranomaiset) ovat tietovarannon 

yhteisrekisterinpitäjiä

• Valtakunnallinen asiakastietojärjestelmäkokonaisuus
• Työvoimaviranomaisilla velvollisuus käyttää
• KEHA-keskus vastaa ja ylläpitää (yhteistyössä kuntien kanssa)
• Kokonaisuuteen sisältyy asiakkuudenhallintajärjestelmä, yleinen 

avustusjärjestelmä sekä sähköiset asiointipalvelut.
• Kunnat voivat tarvittaessa täydentää omilla ”lisäosillaan”

• Palvelualusta (= Työmarkkinatori)
• Työvoimaviranomaisilla velvollisuus käyttää
• KEHA-keskus on työnhakuprofiilien tietovarannon rekisterinpitäjä

• Ovat osa TE Digi -hanketta ja tulevat asteittain käyttöön ennen 1.1.2025.
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Lisämateriaalit ja 
yhteystiedot



Kuntaliitto tarjoaa yleistä 
muutostukea sopimusasioissa
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Kuntaliitto tarjoaa yleistä 
muutostukea sopimusasioissa

Mitä tulisi ottaa huomioon kun 
työllisyysalueen raha-asioista sovitaan?

Kuntaliitto julkaisee toukokuun alussa 
sopimuslaatijan muistilistan.

Muistilista julkaistaan muutossivuillamme 
osoitteessa:
https://www.kuntaliitto.fi/te-uudistus

Tilaa elinvoima ja työllisyyden uutiskirjeemme

https://info.kuntaliitto.fi/uutiskirjeet


Kuntaliiton webinaareja ja blogeja
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Kuntaliiton webinaareja ja blogeja

• Miten lisäkulut korvataan kunnille?
• Kannustimet
• Sopimus

• Hajanaisesta selviin säveliin – webinaari 25.4.

• TE-palvelut 2024 –infotilaisuuksien materiaalit, 
tallenteet sekä kysymykset ja vastaukset 
teemoittain

https://www.kuntaliitto.fi/blogi/2023/te-uudistus-ja-rahoitus-miten-lisakulut-korvataan-kunnille
https://www.kuntaliitto.fi/blogi/2023/te-uudistus-ja-rahoitus-kannustimet
https://www.kuntaliitto.fi/blogi/2023/te-uudistus-ja-rahoitus-sopimus
https://www.kunta.tv/suorat-lahetykset/te-palvelut-2024-uudistus-hajanaisesta-selviin-saveliin-25-4-2023/
https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/te-palvelut-2024-uudistus/te-palvelut-2024-uudistus/kuntaliiton-infotilaisuudet-te-palvelut-2024-uudistuksesta
https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/te-palvelut-2024-uudistus/te-palvelut-2024-uudistus/kuntaliiton-infotilaisuudet-te-palvelut-2024-uudistuksesta
https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/te-palvelut-2024-uudistus/te-palvelut-2024-uudistus/kuntaliiton-infotilaisuudet-te-palvelut-2024-uudistuksesta


Kuntaliiton webinaareja ja blogeja
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Työ- ja elinkeinoministeriö:
lisätietoa ja materiaaleja

• Työ- ja elinkeinoministeriön verkkosivut

• Työ- ja elinkeinoministeriön järjestämät
TE-palvelut 2024 -uudistuksen tilaisuudet 
materiaaleineen

• Tilaa Työ- ja elinkeinoministeriön uutiskirje
TE-palvelut 2024 –uudistukseen liittyen

Kysymyksiä ja vastauksia TE-palvelut 
2024 -uudistuksesta

https://tem.fi/te-palvelut-2024-uudistus
https://tem.fi/te-palvelut-2024-uudistuksen-tilaisuuksia
https://tem.fi/te-palvelut-2024-uudistuksen-tilaisuuksia
https://tem.fi/te-palvelut-2024-uudistuksen-tilaisuuksia
https://tem.fi/te-palvelut-2024-uutiskirje
https://tem.fi/te-palvelut-2024-uutiskirje
https://tem.fi/kysymyksia-ja-vastauksia-te-palvelut-2024-uudistuksesta
https://tem.fi/kysymyksia-ja-vastauksia-te-palvelut-2024-uudistuksesta


Autamme yhdessä uudistuksen 
toimeenpanossa
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Autamme yhdessä uudistuksen 
toimeenpanossa

Kuntaliitto:
Erja Lindberg, kehittämispäällikkö, puh. +358 50 381 4096, erja.lindberg@kuntaliitto.fi
Selina Sassila, muutoskoordinaattori, puh +358 50 911 5745, selina.sassila@kuntaliitto.fi

TE-uudistus ja kuntatalous 
Mikko Mehtonen, kehittämispäällikkö, puh. +358 50 592 8986, mikko.mehtonen@kuntaliitto.fi

TE-uudistuksen laki-asiat
Juha Myllymäki, lakiasiainjohtaja, puh. +358 50 408 4392, juha.myllymaki@kuntaliitto.fi

TE-uudistuksen viestintä
Hanna Lassila, viestinnän asiantuntija, puh. +358 50 473 6278, hanna.Lassila@kuntaliitto.fi

Työ- ja elinkeinoministeriö
Tanja Ståhlberg, johtava asiantuntija, puh. 029 504 7025, tanja.stahlberg@gov.fi

mailto:erja.lindberg@kuntaliitto.fi
mailto:selina.sassila@kuntaliitto.fi
mailto:mikko.mehtonen@kuntaliitto.fi
mailto:juha.myllymaki@kuntaliitto.fi
mailto:hanna.Lassila@kuntaliitto.fi
mailto:tanja.stahlberg@gov.fi


Yhdessä uutta luomassa
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